COMUNE DI MOGORO
OPERAZIONE TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO
DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE: SETTEMBRE 2010
(Adempimento art.21 L. 69 del 18.06.2009)

SETTORE N.dip. | gg lavorative | presenze | ferie | malattie / infortuni | L. 104 | altri permessi| % PRESENZE | % ASSENZE| TOT

amministrativo, segreteria
anagrafe, elettorale. 6 132 99 4 2 2 S 75% 10% 100%

finanziario 3 66 56 10 0 0 0 85% 15% 100%
socio-culturale 5 110 85 22 0 3 0 77% 23% 100%
tecnico 10 240 193 29 13 1 4 80% 20% 100%

vigilanza, SUAP 5 126 60 15 24 5 22 48% 52% 100%
SEGRETARIO COMUNALE 1 100% 0% 100%

12 12 0 0 0 0




