
N.dip. gg lavorative presenze ferie malattie / infortuni L. 104 altri permessi % PRESENZE % ASSENZE TOT

3 69 62 7 0 0 0 90% 10% 100%

6 124 116 2 0 2 4 94% 6% 100%

10 250 233 3 4 3 7 93% 7% 100%

5 131 100 12 1 6 12 76% 24% 100%

1 11 11 0 0 0 0 100% 0% 100%

100%
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 OPERAZIONE TRASPARENZA, VALUTAZIONE E MERITO

  DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

  MESE: MARZO 2010 

(Adempimento art.21 L. 69 del 18.06.2009)
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